
 

 

 

２０２１年４月１日 

 

２０２１年度新入社員に向けた永田社長挨拶（要旨） 

 

大陽日酸株式会社（社長 永田 研二）では、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、４月

１日に入社式をオンラインで開催しました。2021年度新入社員に向けた永田社長挨拶の要旨

をご紹介いたします。 

 

＜永田社長挨拶（要旨）＞ 

 

 入社おめでとうございます。新しい沢山の若者を当社グループに迎えることができたことを

心から喜ぶとともに、歓迎します。 

 

 皆さんは大陽日酸に入社され当初は国内ガス事業に従事しますが、グローバル展開する企業

の一員として、グローバルな視野であり視点を持っていただきたいと思います。持株会社体制

のもとでの大陽日酸は、国内の社会、経済の環境変化に機敏に適合し、持続的な利益の拡大と

成長を果たさなければなりません。そのために、変化に敏感でありスピーディーな判断、決断、

行動が求められます。 

 

大陽日酸の理念は日本酸素ホールディングスと同一ですが、ビジョンは「The Gas 

Professionals として、産業ガスを起点に、ガスが持つ Potential を最大限に発揮し、あらゆ

る産業の発展と社会課題の解決に貢献する企業であり続けます」です。 

 我々の事業は産業ガスを通じて、顧客や社会の課題解決に貢献するソリューションビジネス

であると言えますし、それを徹底的に追及することが我々の使命です。皆さんも、自分はプロ

フェッショナルであると言えるように一緒に成長していきたいと思います。 

 

 新しい仲間になられた皆さんに心がけてもらいたいことが２つあります。１つ目は「人間力

を鍛える」。正直、私も人間力を鍛える方法はわかりませんが、大事なのは、人間力ってなんだ

ろう、それを高めるには自分は何をすればいいんだろう、常日頃から考え続ける姿勢を持つこ

となくして、人間力は高まらないと思います。周りから信頼される、これも人間力の大切な要

素であり、どうすれば信頼されるのかを考え、想像することが最初の一歩だと思います。 

２つ目は、「見る、聞く、考える、想像する、そして学ぶ」であります。自分の目で見る、人

の話を聞く、そして自分の頭で考える、そして想像し、足りないものを学ぶ、この繰り返しが

大事だろうと思います。皆さんも、あらゆることに興味をもって、観察する、学ぶ、知識を高

めることを心掛けていただきたいと思います。 

 

最後になりますが、皆さんの門出にあたってお祝いを申し上げるとともに、皆さんが大陽日

酸の一員としてイキイキとした元気な姿で働く姿を見ることができることを楽しみにしていま

す。 
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